
（別紙３）

～ R7年　2月　21日

（対象者数） 28 （回答者数）
18

～ R7年　2月　21日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

学校等ではできない体験・経験をできる支援体制を整える。

小集団の中でも個別の課題を明確にし取り組んでいく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

常勤ではいないが、非常勤でいるため困りごと等の助言を置

けている。

2

3

小集団での関わり。 満遍なく利用児と関わる。挨拶、生活習慣等を小集団の中で身

につける。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

PT・ST・OTが常勤でいない。 常勤での配置ができていない。

R7年　2月　3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年 3月 24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 サポートルームyellow1st

○保護者評価実施期間
R7年　2月　3日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


